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Ref.:   C.L.11.2026 

 2026-11خ.د.   
 
 
 
 

في المنظمة، وفقاً  لدول الأعضرررررررررررا   ى الإ  بأن   يل)المنظمة(  منظمة الصررررررررررر ة العالم ة  ل  العام   المدي   يتشررررررررررر  
جدول الأعمال المؤقت وجدول الأعمال المؤقت المشررررررررررررر و   ،  من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي  8و 5 لأ كام المادتين

 25  ي الموافق  والثلاثاء  الاثني   ييومحضععععور ا   ب د المائ  المقرر عقدها    الخمسععععي و   التاسعععع  التنفيذي    المجلسلدو ة  
في مق  المنظمة ال ئ سري    وسر  وو وبا(الصر في ل  توقيتالصربا اً )ب  30:9  ابتداً  من السراعة 1  ،6202  مايو  /أيار 26و

 .في جنيف
 

وسرررررررررينعقد المجلس التنفيذي  ضرررررررررو داً، دون قيد على عدد الأشرررررررررخاع المسرررررررررجلين في وفود الدول الأعضرررررررررا   
في قاعة الاجتماع التي ينعقد فيها   ال ضررررو دةالمشررررا كة  سرررر  سررررم  بوالأعضررررا  المنتسرررربين. ني  ونل نظ اً لضرررري  المكان،  

 الدول الأعضا . نمكل دولة  من   لمندوبين  المجلس التنفيذي
 

برررررررا  مرن  وسررررررررررررررر ر فرتر   اعرتربرررررررا اً    الرترررررررالري:   الر ابر   عرلرى  2026  أبعر ععععع   /نعيسعععععععععععععا   20  يروم   الرتسرررررررررررررررجريرررررررل 
https://events.who.int/EB159.   2026  مايو  /أيار 22ودنبغي إكمال التسجيل في موعد وقصاه. 

 
من وهدا  التنم ة المسررررتدامة )ت قي  المسرررراواة    5لت قي  الهد   (، ودعماً  1996) 9-49ج ع ع وعملًا بالق ا   

في تطبي  مبدو التوازن بين    بين الجنسرررررررين وتمكين كل النسرررررررا  والفت ات(، يدعو المدي  العام الدول الأعضرررررررا  إلى النظ 
 .وفودهاند تشكيل  الجنسين ع
 

الفعال ات التي تق مها    في  الجنسري  الت  ش  ذل  في بما  الت  ش، لمنع  السرلو   قواعد مدونة  و مكن الاطلاع على
مدونة قواعد السرررررررررررررلو  لمنع الت  ش، بما في ذل  الت  ش الجنسررررررررررررري في منظمة الصررررررررررررر ة العالم ة، على ال اب  التالي:  
 .الفعال ات التي تق مها منظمة الص ة العالم ة

 
الموقع الإلكت وني للمنظمة على بعد المائة على    الخمسرررررررررينو   التاسرررررررررعة  وثائ  دو ة المجلس التنفيذي  وسرررررررررت نشررررررررر 

وتر ذكر  الردول    .لمنردوبينلمعلومرات عمل رة    في الم ف كمرا ت دد     رال توف هرا،  (/https://apps.who.int/gb/gov)  الإنت نرت
الأعضرررا  بأن اجتماعات الأجهزة ال ئاسررر ة تج ي بصررر غة ني  و ق ة، على الن و المتف  عل ل في الدو ة الثالثة والأ بعين  

 بعد المائة للمجلس التنفيذي.
 

  تعابي  مجدداً عن وسررررمى    الأعضررررا و غتنم المدي  العام لمنظمة الصرررر ة العالم ة هذه الف صررررة لكي  ع   للدول   
 التقدي .الا ت ام و 

 
 2026 ما س / آذا  27، جنيف

 
 

 ______________________ 
 . (2026)  (25)158م ت انظ  المق   الإج ائي للمجلس التنفيذي    1
 

 (3):  الم فقات

 ... 

 ... 

 ... 

https://events.who.int/EB159
https://www.who.int/ar/publications/m/item/code-of-conduct-to-prevent-harassment-including-sexual-harassment-at-who-events
https://www.who.int/ar/publications/m/item/code-of-conduct-to-prevent-harassment-including-sexual-harassment-at-who-events
https://apps.who.int/gb/gov/
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 عملي  التسجي  

 
 .التي ست عقد بص غة  ضو دة  المجلس التنفيذي  ة دو   للمشا كة فيالتسجيل الإلكت وني  يلزم  

 
 يث  ،  (CVENT)وت  سرررررل قبل كل اجتماع دعوة إلى الدول الأعضرررررا  تتضرررررمن  اب  نظام التسرررررجيل الإلكت وني  

 . ضو ه ي دعى كل مشا   إلى تسجيل  
 

مرررن   ابرررترررررررداً   الرررتسررررررررررررررررجررريرررررررل  برررررررا   فرررتررر   الرررترررررررالررري:    2026  وبررر درررررررل  /نررر سررررررررررررررررررررران  20وسرررررررررررررررر ررر  الررر ابررر   عرررلرررى 
https://events.who.int/EB159،  2026 مايو  /و ا   22التسجيل في موعد وقصاه   على ون يتمر. 

 
المعلومات الوا دة في نظام التسرررررررجيل لاسرررررررتصررررررردا  شرررررررا ات  وسرررررررتت ق  إدا ة الأجهزة ال ئاسررررررر ة في المنظمة من 

 الاجتماع وا عداد قائمة المشا كين.
 
 

 أوراق الاعتماد 
 

ون تكون وو اق الاعتماد صراد ة عن  ئ س الدولة وو  ئ س ال كومة وو وزد  الخا ج ة وو وزد  الصر ة وو   تعيني 
ة وخ ت  وي البعثات الدائمة وكبا  المسررررررؤولين ال كوميين، مثل المدي دن العامين ل دا ات الصرررررر  ة.     الخمسععي  و   التاسعع  قب  افتتاح الدورة  نظام التسرررجيل الإلكت وني    عب ودتعين ت ميل نسرررخة من وو اق الاعتماد وا  سرررالها و ة سررررررلطة مختصررررررر

  اسررررررررررررررم العائلة . ودنبغي ون تتضررررررررررررررمن وو اق الاعتماد المعلومات التال ة عن كل مشررررررررررررررا  :  المائ  للمجلس التنفيذي ب د
 . كن م دداً في اللق (والمؤسسة والمدينة وب ان جنس المشا   )ما لم    واللق  والمنص )بالأ    الكبي ة( والاسم  

 
ودنبغي ت ميل وو اق الاعتماد عب  نظام التسجيل الإلكت وني عند التسجيل ول س إ سالها بالب دد الإلكت وني.   

 وست  سل عب  نظام التسجيل الإلكت وني  سالة تؤكد إتمام عمل ة التسجيل.  
 
 

 دخول المقر الرئيسي للمنظم  
 

لتسررررررررلرم    التسررررررررجيل الإلكت وني وفقاً للجدول الزمني الم دد،ون  سررررررررجل وعضررررررررا  الوفود ب اناتهم عب  نظام    يتعين 
ودجد  بالذك  ون التأخ  في التسررجيل سرريؤدي إلى التأخي  في ال صررول    الشررا ات اللازمة لدخول المق  ال ئ سرري للمنظمة.

 على شا ات الدخول عند الوصول إلى مق  المنظمة.

  وفود   وفد منبأنل س  سم  بتواجد عضو وو عضودن فق  من كل ي  جى الإ اطة علماً  ،لضي  المكاننظ اً و 
 . الدول الأعضا  في قاعة الاجتماع في آن وا د

 
 

 التأشيرات 
تأشررري ة   من لا   ملي  جى الانتباه إلى و كام الدخول الصرررا مة  يز النفاذ في سرررو سررر ا،  يث لن   سرررم  بدخول   

 السف  اللازمة.

  تاج المندوبون من بعض   ولذل لوائ  تأشررري ة شرررنغن.   2008د سرررمب     كانون الأول/ 13وتطب  سرررو سررر ا منذ  
 الجنس ات تأشي ة شنغن لدخول سو س ا والمشا كة في الاجتماعات المعقودة في المق  ال ئ سي للمنظمة.  

https://events.who.int/EB159


 
 
 

 EB159/ENCL./1 1م ف //159م ت 

، بل يتعين الآن تقد م  السععععفرخطاب الدعوة للحصععععول علش تأشععععيرة    تقديمومنذ التار خ المذكور، لم ي د يكفي  
 اللازمة.    خطا  تأييد لاستصدا  التأشي ة 

وقبل طل  خطا  تأييد اسرررتصررردا  التأشررري ة، ي  جى من المشرررا كين الاتصرررال بأق   سرررفا ة وو قنصرررل ة سرررو سررر دة  
 .كانت تلزمهم تأشي ة دخولللتأكد مما إذا  

  وُ رجش م  الدول الأعضعاء التي تحتا  للش مسعاعدة م  المنظم  للحصعول علش تأشعيرة شعنس  السعويسعر   أ  
 .تطلب ذلك عندما تسج  لحضور الاجتماع عبر نظام التسجي  الإلكتروني

 



 التنفيذي  المجلس  
 المائة بعد الخمسون و  التاسعة  الدورة

 
 EB159/1 2026 أيار/ مايو  26و  25جنيف،  

 2026آذار/ مارس  27
 
 
 

   جدول الأعمال المؤقت
 
 
   والمقرّر  الرئيس  ونواب  الرئيسانتخاب   -1

 واعتماد جدول الأعمال  الدورةافتتاح   -2

 )المشروح(  159/1م ت   و  159/1م ت   تانالوثيق

 والسبعين  التاسعة  العالمية  الصحة  جمعية  حصيلة -3

 التنفيذي  للمجلس  التابعة  والإدارة  والميزانية  البرنامج  لجنةتقرير   -4

 159/2م ت الوثيقة  

 لها  والاستجابة  والتأهب  الصحية  الطوارئ   من  بالوقاية  المعنية  الدائمة  اللجنةتقرير   -5

 159/3م ت الوثيقة  

 ومسائل الحوكمة    الماليةو   الشؤون الإدارية -6

 تقرير أعضاء مكتب المجلس التنفيذي بشأن الصيغ المستقبلية لمشروع إصلاح الحوكمة 6-1
 

 159/4م ت الوثيقة  
 
 التقييم: التقرير السنوي  6-2

 
 159/5م ت الوثيقة  

 

 الشراكات المستضافة 6-3

 [  إن وُجدت  المقدمة إلى المنظمة لاستضافة شراكات رسمية ]  المقترحات •

 تقرير عن الشراكات المستضافة •

 159/6م ت الوثيقة  
 



  EB159/1 2 159/1ت م  

 استعراض الشراكات المستضافة •

 159/7م ت الوثيقة  
 

 لجان المجلس التنفيذي 6-4

 لجان المجلس التنفيذي: ملء الشواغر •

 1  إضافة  159/8م ت و   159/8م ت   الوثيقتان

   العضوية  تجديد:  المراقبة مجال في  الاستشارية  المستقلين  الخبراء  لجنة •

 159/9م ت الوثيقة  
 
 المالي ] إن وُجدت [تعديلات اللائحة المالية والنظام   6-5
 

 عملية انتخاب المدير العام لمنظمة الصحة العالمية 6-6
 

 159/10م ت الوثيقة  
 
 شؤون العاملين -7

 
 بيان ممثل جمعيات موظفي منظمة الصحة العالمية 7-1
 

 1معلومات//159م ت الوثيقة  
 

 وُجدت [تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين ] إن   7-2

 
 المنظمة تنفيذاً لخطط العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة  المتخذة منالإجراءات   -8

 
 التقرير المرحلي عن تنفيذ استراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة •

 159/11م ت الوثيقة  
 
 مسائل للعلم: التقرير الخاص باجتماعات لجان الخبراء ومجموعات الدراسة -9
 

 159/12م ت الوثيقة  

 
 الدورات القادمة للمجلس التنفيذي وجمعية الصحة -10
 

 159/13م ت الوثيقة  

 اختتام الدورة -11

 
 

 =     =     = 



 التنفيذي  المجلس  
 المائة بعد الخمسون و  التاسعة  الدورة

 
  EB159/1 (annotated) 2026 أيار/ مايو  26و  25جنيف،  

 2026آذار/ مارس  27
 
 
 

 )المشروح(  جدول الأعمال المؤقت
 
 
   والمقرّر  الرئيس  ونواب  الرئيسانتخاب   -1

 واعتماد جدول الأعمال  الدورةافتتاح   -2

 والسبعين  التاسعة  العالمية  الصحة  جمعية  حصيلة -3

 التنفيذي  للمجلس  التابعة  والإدارة  والميزانية  البرنامج  لجنةتقرير   -4

  عقده  المقرر  والإدارة   والميزانية  البرنامج  للجنة  والأرب ين  الرابع  الاجتماع  تقرير دورته  افتتاح  عند  المجلس علىسيييييييييييييي  ر   
 .2026 مايو  /أيار 15  الجم ة  يوم   إلى مايو  /أيار 13 الأرب اء  يوم  من

 لها  والاستجابة  والتأهب  الصحية  الطوارئ   من  بالوقاية  المعنية  الدائمة  اللجنةتقرير   -5

  والاسييييييتجابة   والتأهب  الصيييييي ية  الطوارئ  من  بالوقاية  الم نية  الدائمة  للجنة  الثامن  الاجتماع  تقرير  المجلس  علىسييييييي  ر   
 .2026  أبريل  /نيسان 15و 14  يومي  عقده   المقرر  لها،

 ومسائل الحوكمة    الماليةو   الشؤون الإدارية -6

 تقرير أعضاء مكتب المجلس التنفيذي بشأن الصيغ المستقبلية لمشروع إصلاح ال وكمة 6-1
 

ه   أعضياء مكتب المجلس التنفيذي بشيأن الصييغ المسيتقبلية لمشيروع إصيلاح ال وكمة، على سيينرر المجلس في تقرير أعده
 (.2026( )21)158م ت الن و المطلوب في المقرر الإجرائي  

 
 التقييم: التقرير السنوي  6-2

 

م  ،(2025( )4)157ت   م   الإجرائي  مقرره   بموجب  التنفيذي  المجلس  أقرهها  التي  المنرمة،  لدى  التقييم   لسيييييييياسييييييية  وفقا     سيييييييي قده
  الم رز   التقيدم   وسيييييييييييييييتنياو .  ليه  التياب ية  والإدارة   والميزانيية  البرنيامج  لجنية طريق  عن  المجلس  إلى  التقييم  عن  سيييييييييييييينوي   تقرير

كيف    ويلخهص  ،2025-2024  للفترة   المنرمة نطاق  على  التقييم   عمل  وخطة  السيييييييييييييياسييييييييييييية  تنفيذ في  المواجهة  والت ديات
 .بالتقرير  علما   الإ اطة  إلى  المجلس  وسي دعى.  مؤخرا    أجريت  التي  التقييمات  است خدمت

 



  EB159/1 (annotated) 2 )المشروح(  159/1ت م  

 الشراكات المستضافة 6-3

  البرنيامج  لجنية  من  فييه  طليب  اليذي  ،(2013( )10)132ت   م   الإجرائي  بيالمقرر  عملا    مقيدمية  تقيارير  في  المجلس  سييييييييييييييينرر
على أسياس كل  الة  على  دة    بشيكل منترم   المسيتضيافة  الصي ية  الشيراكات  ترتيبات  اسيت را   تكفل أن  والإدارة   والميزانية

مع فرادى الشيييييييراكات    المنرمة  وتفاعل  الصييييييي ية،  ال صيييييييائل  ت سيييييييين في بمسييييييياهماتها  يت لق فيما  وفي الوقت المناسيييييييب
كي ينرر فيها،  سييييب الاقتضيييياء، من   المجلس  إلى  توصيييييات  تقدم  وأن  المنرمة؛  عمل مع عملها ومواءمة  ،المسييييتضييييافة

 .بالتقارير  علما   الإ اطة  إلى  المجلس  وسي دعى.  عن هذا الموضوع في جدو  الأعما  المجلس  خلا  بند دائم 

 [  إن و جدت  المقدمة إلى المنرمة لاستضافة شراكات رسمية ]  المقتر ات •

 تقرير عن الشراكات المستضافة •

  علما   الإ اطة  إلى  المجلس  وسيييييي دعى.  المسيييييتضيييييافة  الشيييييراكات  عن  عاما    سييييينويا    ت ديثا    المجلس  إلى  ال ام   المدير  سييييييقدم 
 .بالتقرير

 است را  الشراكات المستضافة •

  لترتيبات   السينوي   الاسيت را   سيياق في  المرفق الدولي لشيراء الأدوية  اسيت را  عن  تقريرا    المجلس  إلى  ال ام   المدير  سييقدم 
 .بالتقرير علما   الإ اطة  إلى  المجلس  وسي دعى.  المستضافة  الشراكات

 لجان المجلس التنفيذي 6-4

 لجان المجلس التنفيذي: ملء الشواغر •

 .الأعما   جدو  في  دائم   بند

   ال ضوية  تجديد:  المراقبة مجا  في  الاستشارية  المستقلين  الخبراء  لجنة •

 
 مجا   في  الاسييييتشييييارية  المسييييتقلين  الخبراء  لجنةسييييي دعى المجلس إلى الإ اطة علما  بتقرير من المدير ال ام عن عضييييوية  

 والنرر في مشروع مقرر إجرائي بهذا الشأن.  المراقبة
 
 ت ديلات اللائ ة المالية والنرام المالي ] إن و جدت [ 6-5
 

 الص ة ال الميةعملية انتخاب المدير ال ام لمنرمة  6-6
 

في سييييييييياق النرام الداخلي والقرارات والمقررات الإجرائية ذات الصييييييييلة، سيييييييييتناو  التقرير المسييييييييائل التالية المت لقة ب ملية  
انتخاب المدير ال ام: مواعيد ان قاد منتديات المرشي ين والترتيبات التفصييلية المقتر ة لإجراء المقابلات مع المرشي ين في 

وصفة المرشح الم تمل و الة الإجازات للمرش ين الداخليين؛ وأنشطة ال ملة الانتخابية في دورات اللجان  المنتدى الأو ؛  
للمجلس التنفيذي، وفي الفترة بين الدورة    ب د المائة  الإقليمية؛ ودعم المرشييي ين المشييياركين في المقابلات في الدورة السيييتين

 إلى الإ اطة علما  بالتقرير والنرر في مشروع المقرر الإجرائي الوارد فيه.سيييبة للمرشييي ين الذين تمهت تسيييميتهم. وسيييي دعى المجلس  بالن  للمجلس وجم ية الصييي ة ال المية الثمانين  ب د المائة  السيييتين
 
 شؤون العاملين -7
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  EB159/1 (annotated) 3 )المشروح(  159/1ت م  

 ت ديلات النرام الأساسي للمورفين ولائ ة المورفين ] إن و جدت [ 7-2

 
 المنظمة تنفيذاً لخطط العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة  المتخذة منالإجراءات   -8

 
 التقرير المر لي عن تنفيذ استراتيجية الأمم المت دة لإدماج منرور الإعاقة •

 
  2019اسييييييييييييييتراتيجيية الأمم المت يدة لإدمياج منرور الإعياقية في الفترة بين عيامي  يقيدم التقرير م لوميات م يدثية عن تنفييذ  

طلاق مبادرة منرمة الصيييييييي ة ال المية للمسيييييييياواة في 2025و ، مسييييييييلطا  الضييييييييوء على التقدم الم رز والت ديات المتبقية واة
 الص ة في مجا  الإعاقة. وسي دعى المجلس إلى الإ اطة علما  بالتقرير.

 
 مسائل للعلم: التقرير الخاص باجتماعات لجان الخبراء ومجموعات الدراسة -9
 
من لائ ة أفرقة ولجان الخبراء الاسيييييييييييتشييييييييييياريين، سييييييييييييقدم المدير ال ام إلى المجلس تقريره عن   23-4فقا  لأ كام المادة  و 

وملا راته عن أهميتها لسييياسييات  اجتماعات لجان الخبراء، بما يشييمل ملخصييا  للتوصيييات الواردة في تقارير لجان الخبراء  
 .الص ة ال امة وتداعياتها على برامج المنرمة

 
 الدورات القادمة للمجلس التنفيذي وجمعية الصحة -10
 
 .الأعما   جدو  في  دائم   بند

 اختتام الدورة -11

 
 :ملا رة

  الدو    إلى  المؤقت  الأعما   جدو   مسييييييييييوهدة   ال ام   المدير  أ ا   التنفيذي،  للمجلس  الداخلي  النرام  من 8  المادة   لأ كام   وفقا  
  جيدو    في  إضييييييييييييييافيية  بنود  لإدراج  مقترح  أي  يرِد  ولم .  عليهيا  بت ليقياتهيا  تيدلي كي  2026  ماارس  /آذار  6  في  الأعضيييييييييييييياء

 .2026  مارس  /آذار 20  في  المقرر  النهائي  الأجل  ب لو  الأعما 
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